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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARARE
pentru aprobarea completdrii Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1

nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului-Pilot de ctre

Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generali de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurdrii de cdtre Directia Generald de Asistentdi

Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor

medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtdtii lucrdatorilor din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vazand Expunerea de motive intocmitd de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Raportul de specialitate intocmit de Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman, precum si Raportul
comun de specialitate intocmit de Directia Management Economic si Directia Juridicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind In considerare prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional
specific al medicului de medicina muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Viazand prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si s@ndtdtii In muncd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Holararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018
privind aprobarea continudrii implementdrii  Proiectului-Pilot de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in scopul asigurarii de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sdnatatii lucratorilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si complctiérile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. - Se completeazd Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
422/19.12.2018, in sensul ca, dupa art. 1 se introduce art. 1! care va avea urmitorul cuprins:
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"Art. I' In cadrul Proiectului-Pilot se vor asigura serviciile medicale profilactice. §i

pentru persoanele fizice care realizeazd activitdti de voluntariat, precum §i pentru persoanele
care presteazd muncd in folosul comunitdtii, si care nu prezintd fisa de aptitudine.”

Art. II. —Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
422/19.12.2018 ramén nemodificate.

Art. II1. - (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman si Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei
entititilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotdrdre a fost adoptatd astdzi, , In sedinta
a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatid in temeiul art. 39 alin.
(__) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta CEFALAN

Data:



SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

intocmitd pentru sustinerea proiectului de hotdrdre pentru aprobarea
completirii Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind
aprobarea continudrii implementidrii Proiectului-Pilot de cditre Complexul
Multifunctional Caraiman si Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1, in scopul asigurarii de cdatre Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sandtditii lucrdtorilor din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Avand 1n vedere Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinadnd seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand 1n considerare prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional
specific al medicului de medicina muncii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Viazand prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdfil si sandtitii in munca, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand i1n vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sdnatitii lucritorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018
privind aprobarea continudrii implementarii Proiectului-Pilot de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in scopul asigurarii de cétre Directia Generald de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, In calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sandtatii lucratorilor din cadrul Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, supunem dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotédrare privind aprobarea completérii
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea
continudrii implementérii Proiectului-Pilot de catre Complexul Multifunctional
Caraiman si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in



scopul asiguridrii de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanitatii lucratorilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
delegare de atributii conform art. 112 din Legea nr. 215/2001
Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

PETRUTA ULMEANU

Directia Juridica,

Director executiv cuydglegape de atributii,
ANA MIFE kf} COB

Serviciul Legislatie, Spatii cu{ialté Destinatie decit cea de Locuinta,
Sef Serviciu,
BEATRICE FLORENTINA MOJA
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intocmit in sustinerea proiectului de hotardre pentru completarea Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului-Pilot de
citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in scopul asigurdirii de cdtre Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sandtditii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

Luéand in considerare Raportul de Specialitate intocmit de Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor
de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

In vederea realizarii atribufiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele funcii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc.,
precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdasoard activitdti in domeniu, cu reprezentanfii
Sfurnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdirii
sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern i
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
in cuonformitalc c:u prev.cd‘crilc chul':ir!mntului Eflropcan nr. .679/2().16 si a 1 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registraturaw primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respeeti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Astfel, in baza Dispozitiei nr.2639/16.06.2015 emise de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si a Regulamentului anexd, privind modul de executare a obligatiei persoanei condamnate sau
a minorului de a presta o activitate neremunerata pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 1, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a pus in aplicare ordonantele sau hotérérile
judecitoresti definitive a persoanelor condamnate de a presta o activitate neremuneratd. Obligatia de a
presta o activitate neremuneratd s-a executat cu respectarea normelor de protectia muncii, evaluarea
persoanei, suprevegherea acesteia precum si prin comunicarea permanenté cu Serviciul de Probatiune de
pe langa Tribunalul Bucuresti, instantele de judecatd sau Ministerul Public.

n perioada decembrie 2015-iunie 2019 un numér de 164 persoane condamnate au executat
obligatia de a presta o activitate neremuneratd pe raza sectorului 1 prin Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1. Pentru acestea s-a realizat evaluarea, supravegherea si controlul,
cu respectarea normelor de protectia muncii.

Din activitatea practicd realizatd de serviciul subordonat, care are atribufii stabilite in acest
domeniu, s-a constatat in ultimii doi ani, ¢4 unele dintre dosarele persoanelor condamnate transmise de
institutiile abilitate cuprind fise de aptitudini eliberate de medici de medicina muncii. Se constata ci in
anul 2018 din totalul de 70 de persoane condamnate care au executat o activitate neremuneratd prin
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, 17 au prezentat fise de aptitudini
in muncd, iar pand In iunie 2019, 8 persoane au prezentat fise de aptitudini in munca.

Coroborand acestea cu prevederile Legii securitdtii si sanatatii in muncé nr. 319/2006: art. 5, lit.
a) lucrdtor - persoand angajatd de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum §i ucenicii §i alfi participanti la procesul de muncd, cu excepfia
persoanelor care presteazd activitdfi casnice

Si

lit. ¢) alti participanti la procesul de muncd - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale in vederea
angajdrii, persoane care presteazd activitdfi in folosul comunitdtii sau activitdfi in regim de voluntariat,
precum §i someri pe durata participdrii la o formd de pregdtire profesionald §i persoane care nu au
contract individual de muncd incheiat in formd scrisd §i pentru care se poate face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probd,

se considerd necesard efectuarea examenului clinic general la Compartimentul Cabinet Medical
din cadrul DGASPC Sector 1 si a investigatiilor clinice, paraclinice §i de laborator la Complexul
Multifunctional Caraiman pentru aceastd categorie de persoane.

De asemenea, in indeplinirea atributiilor si functiilor sale, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este organizatd si se desfisoard activitatea de
voluntariat.

In viziunea DGASPC Sector 1, voluntariatul reprezinti o componenti fundamentald a
societatii civile, care poate fi implicata activ in rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale pe care
aceasta le intAmpina.

Pentru a rdspunde intr-un mod integrat tuturor nevoilor identificate in randul persoanelor
defavorizate din comunitatea locala, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 promoveaza si incurajeaza activitatile de voluntariat, voluntarii reprezentand o resursd foarte valoroasa
in asigurarea diversitatii serviciilor existente.

Potrivit prevederilor Legii nr. 78/ 2014 care reglementeazi activitatea de voluntariat in Romaénia,
in cadrul DGASPC Sector 1 voluntariatul se desfasoard in baza unui contract de voluntariat incheiat in
forma scrisa. Contractul de voluntariat se incheie dupa parcurgerea etapelor de recrutare, selectie si
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date, vd informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste $i respecti
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orientare. In cadrul etapei de selectie are loc o evaluare medicala care se finalizeaza cu obtinerea fisei de

aptitudini eliberatd de citre medicul de medicina muncii din cadrul Complexului Multifuncfional

Caraiman. Cheltuielile aferente analizelor medicale necesare eliberarii fisei de aptitudine si realizate in

cadrul CM Caraiman, sunt decontate integral de citre DGASPC Sector 1.

Fisa de aptitudine cu mentiunea “apt pentru voluntariat”, fisa de protectie eliberatd de Serviciul
Prevenire, Protectie si PSI din cadrul DGASPC Sector 1, cazierul judiciar, declaratia de confidenfialitate
si fisa voluntarului Insofesc in mod obligatoriu contractul de voluntariat.

Toate aceste demersuri sunt necesare intrucit, in sensul Legii nr. 319/2006, art 5, lit. a si ¢
voluntarul este asimilat categoriei .Jlucrdtor/ alti participanti la procesul de muncd” si sunt necesare
evaludri specifice privind securitatea i sdndtatea In munca a acestora.

Activitatile desfagurate de catre voluntari In cadrul centrelor aflate in subordinea DGASPC
Sector 1 sunt descrise in fisa voluntarului, intocmita de catre sefii de centre care au si rol de supervizor,
si sunt clar delimitate de sarcinile angajatilor.

Astfel, tipurile de activitati de voluntariat diferd in functie de tipologia si nevoile beneficiarilor si
sunt fi grupate dupa cum urmeaza:
activitdi de ludoterapie si terapie ocupationald;
activitati sportive si de recreere;
activitati de terapie de grup, sub indrumarea specialistilor angajati;
activitati educationale de grup/ individuale;
activitafi cultural-artisitice (muzicd, dans);
activitdi de curatenie si ingrijire spatiu verde;
activitdti de educatie ecologicd, invatarc colcctarc sclectiva,
activititi de educatie non-formala;
activitafi de dezvoltare a abilitatilor practice;
activitati de sprijin in alimentatie;
activitdti gospodaresti usoare;
activitafi de formare a deprinderilor de viatd independenta;
organiziri de serbari / expozitii cu ocazia diferitelor evenimente sau sirbatori;
activitafi de sprijin in efectuarea temelor, meditatii scolare;
activititi pentru dezvoltarea relatiilor de socializare: discufii de grup tematice, concursuri
distractive, sarbitorirea zilelor de nastere, etc;

e activitati ludice cu copiii cu dizabilitati;

e activititi de acompaniere a copiilo/ tinerilor, aldturi de personalul de ingrijire din centre, la
diferite evenimente;

e activitafi de grup si individuale in cadrul unor ateliere creative: origami, modelaj cu plastilin, lut
si alte materiale, desen, dactilopicturd, desen pe asfalt, audieri muzicale, méanuirea de instrumente
muzicale, etc.

e activitifi pentru mentinerea restartului functional sau readaptarea capacitdtilor fizice si
intelectuale.

In prezent, potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018, pentru
salariatii institutiei, serviciile medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanétitii lucratorilor
sunt realizate in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman si suportate la platd de cétre Directia
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, In cadrul proiectului-pilot derulat in
parteneriat intre cele doud institutii.

T e L b S 13 Bd. Banu Manta ar,, Sectorul I, Bucuresi Cod 011223
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Aviand in vedere toate cele de mai sus, fatd de Imprejurarea potrivit céreia costurile determinate
de obtinerea figelor de aptitudine se suportd de citre Directia Generald de Asistebntd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, se apreciaza ca necesard completarea Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
422/19.12.2018, in sensul introducerii art. 1' care va avea urmitorul cuprins:

"Art. 1' In cadrul Proiectului-Pilot se vor asigura serviciile medicale profilactice si pentru
persoanele fizice care realizeazd activitdfi de voluntariat precum i pentru persoanele care presteazd
muncd in folosul comunitdtii, §i care nu prezintd fisa de aptitudine.”

Fatd de cele de mai sus vd supunem spre aprobare propunerea de completare a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea continudrii implementarii
Proiectului-Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurdrii de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Directia Manageméxi't"Econonﬁc‘
Director executiv,
Maria-Magdalena Eftimie

| g

Scf Serviciu, Director adjunct,
Beatrice-Florentina Moja Daniela-Mihaela Bucur

04, /P
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intocmit in sustinerea proiectului de hotdrdre pentru aprobarea completirii Hotdrarii h
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea continudrii
implementirii Proiectului-Pilot de citre Complexul Multifunctional Caraiman si
Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in scopul asigurdrii
de citre Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitate
de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sdndtitii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1, denumitid in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd infiintata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
social, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
sociale.

fn vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in
principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei sia drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violengei in familie, persoanelor vdrstnice
etc., precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului I al municipiului
Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institufiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdii civile care desfdsoard activitdi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum gi pentru solufionarea urgentelor sociale individuale §i
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern §i extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului; ANy By N
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g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Astfel, in baza Dispozitiei nr.2639/16.06.2015 emise de Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti §i a Regulamentului anexd, privind modul de executare a obligattei
persoanei condamnate sau a minorului de a presta o activitate neremuneratd pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 a pus in aplicare ordonantele sau hotérarile judecitoresti definitive a
persoanelor condamnate de a presta o activitate neremunerati. Obligatia de a presta o activitate
neremuneratd s-a executat cu respectarea normelor de protectia muncii, evaluarea persoanet,
suprevegherea acesteia precum si prin comunicarea permanenté cu Serviciul de Probatiune de
pe langd Tribunalul Bucuresti, instantele de judecatd sau Ministerul Public.

In perioada decembrie 2015-iunie 2019 un numér de 164 persoane condamnate au
executat obligatia de a presta o activitate neremuneratd pe raza sectorului 1 prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1. Pentru acestea s-a realizat
evaluarea, supravegherea si controlul, cu respectarea normelor de protectia muncii.

Din activitatea practicd realizatd de serviciul subordonat, care are atributii stabilite in
acest domeniu, s-a constatat in ultimii doi ani, cd unele dintre dosarele persoanelor condamnate
transmise de institutiile abilitate cuprind fige de aptitudini eliberate de medici de medicina
muncii. Se constatd ¢i in anul 2018 din totalul de 70 de persoane condamnate care au executat
o activitate neremuneratd prin Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1, 17 au prezentat fige de aptitudini in muncé, iar pana in iunie 2019, 8 persoane au
prezentat fise de aptitudini in munca.

Coroborind acestea cu prevederile Legii securitatii i sanatatii in muncé nr. 319/2006:
art. 5, lit. a) lucrdtor - persoand angajatd de cdtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectudrii stagiului de practicd, precum §i ucenicii i alfi participanfi la
procesul de muncd, cu exceptia persoanelor care presteazd activitdfi casnice

Si

lit. ¢) alti participanti la procesul de muncd - persoane aflate in intreprindere si/sau
unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajdrii, persoane care presteazd activitdfi in folosul comunitdfii sau
activitati in regim de voluntariat, precum §i yomeri pe durata particlpdril la o formd de
pregétire profesionald i persoane carc nu au contract individual de muncd incheiat in formd
scrisd §i pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale §i a prestatiilor efectuate
prin orice alt mijloc de probd,

se consideri necesard efectuarea examenului clinic general la Compartimentul Cabinet
Medical din cadrul DGASPC Sector 1 si a investigatiilor clinice, paraclinice si de laborator la
Complexul Multifunctional Caraiman pentru aceasti categorie de persoane.

De asemenea, in indeplinirea atributiilor §i functiilor sale, in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este organizati si se desfdsoara activitatea
de voluntariat.

In viziunea DGASPC Sector 1, voluntariatul reprezintd o componenta fundamentald a
societatii civile, care poate fi implicata activ in rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale
pe care aceasta le intAmpina.

Pentru a raspunde intr-un mod integrat tuturor nevoilor identificate in rdndul persoanelor
defavorizate din comunitatea locald, Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1 promoveaza si incurajeaza activitatile de voluntariat, voluntarii reprezentind
o resursa foarte valoroasd in asigurarea diversitaii serviciilor existente.

Potrivit prevederilor Legii nr. 78/ 2014 care reglementeazi activitatea de voluntariat in
Romaénia, in cadrul DGASPC Sector 1 voluntariatul se desfdsoard in baza unui contract de
voluntariat incheiat in forma scrisd. Contractul de voluntariat se incheie dupa parcurgerea

ctapelor de recrutare, selectie §i orientare. In cadrul etapei de selectie are loc o &¥z aluare N




medicald care se finalizeazd cu obtinerea fisei de aptitudini eliberatd de cétre medicul de

medicina muncii din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman. Cheltuielile aferente

analizelor medicale necesare eliberdrii fisei de aptitudine si realizate in cadrul CM Caraiman,

sunt decontate integral de citre DGASPC Sector 1.

Fisa de aptitudine cu mentiunea “apt pentru voluntariat”, fisa de protectie eliberati de
Serviciul Prevenire, Protectie si PSI din cadrul DGASPC Sector 1, cazierul judiciar, declaratia
de confidentialitate si fisa voluntarului insotesc in mod obligatoriu contractul de voluntariat.

Toate aceste demersuri sunt necesare intrucat, in sensul Legii nr. 319/2006, art 5, lit. a
si ¢ voluntarul este asimilat categoriei . Jucrator/ alti participanti la procesul de munca” si sunt
necesare evaludri specifice privind securitatea si sénétatea In muncé a acestora.

Activitafile desfisurate de citre voluntari in cadrul centrelor aflate in subordinea
DGASPC Sector 1 sunt descrise in fisa voluntarului, intocmita de cétre sefii de centre care au
si rol de supervizor, si sunt clar delimitate de sarcinile angajatilor.

Astfel, tipurile de activitati de voluntariat diferd in functie de tipologia si nevoile
beneficiarilor si sunt fi grupate dupa cum urmeaza:

e activitati de ludoterapie §i terapie ocupationald;

activitafi sportive si de recreere;

activititi de terapie de grup, sub indrumarea specialistilor angajati;

activitati educationale de grup/ individuale;

activitati cultural-artisitice (muzica, dans);

activitdti de curdtenie si ingrijire spatiu verde;

activititi de educatie ecologicd, invétare colectare selectiva;

activititi de educatie non-formala,

activititi de dezvoltare a abilitétilor practice;

activitati de sprijin in alimentatie;

activitifi gospodaresti ugoare;

activitéti de formare a deprinderilor de viatd independents;

organizari de serbari / expozitii cu ocazia diferitelor evenimente sau sérbétori;

activitati de sprijin in efectuarea temelor, meditatii scolare;

activititi pentru dezvoltarea relatiilor de socializare: discutii de grup tematice,

concursuri distractive, sarbatorirea zilelor de nastere, etc;

activita(i ludice cu copiii cu dizabilitéti;

e activitati de acompaniere a copiilo/ tinerilor, alaturi de personalul de ingrijire din centre,
la diferite evenimente;

e activitdfi de grup si individuale in cadrul unor ateliere creative: origami, modelaj cu
plastilina, Iut si alte materiale, desen, dactilopicturd, desen pe asfalt, audieri muzicale,
ménuirea de instrumente muzicale, etc.

e activitafi pentru mentinerea restartului functional sau readaptarea capacitatilor fizice si
intelectuale.

in prezent, potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018,
pentru salariatii institutiei, serviciile medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanétatii lucratorilor sunt realizate in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman si suportate
la plati de catre Directia Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in cadrul
proiectului-pilot derulat in parteneriat intre cele doua institutii.

Avénd in vedere toate cele de mai sus, fatd de Imprejurarea potrivit céreia costurile
determinate de obtinerea figelor de aptitudine se suportd de cétre Directia Generald de
Asistebntd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, se apreciazd ca necesard completarea
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018, in sensul introducerii art. 1! care
va avea urmdtorul cuprins:



"Art. 1! In cadrul Proiectului-Pilot se vor asigura serviciile medicale profilactice §i
pentru persoanele fizice care realizeazd activitdfi de voluntariat precum §i pentru persoanele
care presteazd muncd in folosul comunitdtii, §i care nu prezintd fisa de aptitudine.”

Fatd de cele de mai sus va supunem spre aprobare propunerea de completare a Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 422/19.12.2018 privind aprobarea continuarii
implementarii Proiectului-Pilot de cétre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, In scopul asigurdrii de cétre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitate de angajator,
a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucrétorilor
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului - Pilot de cifre Complexul
Multifunctional Caraiman §i Directia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului
Sector 1, in scopul asigurdrii de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate comun Tntocmit de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Directia Generald
de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate
fntocmit de Directia Management Economic §i Directia Juridica din cadrul aparatulni de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locala, juridicd, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertétilor cetdtenilor si patrimoniu §i al Comisiei de sinitate
si protectie sociala ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile $i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completrile ulterioare;

Luédnd in considerare prevederile Legii nr,418/2004 privind statutul profesional specific
al medicului de medicind a muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;
si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvemnului Roméniei nr. 355/2007 privind
supravegherea sinititii lucratorilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Tinand seama de Hotdrérea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publicd cu personalitate juridica;

Viazand Hotdrarile Consiliului Local Sector 1 nr. 154/31.03.2009 privind aprobarea
implementirii Proiectului-Pilot de c#tre Complexul Multifunctional Caraiman §i Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 In scopul asigurérii de cétre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, In calitate de angajator, a
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sindtatii lucrétorilor din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecfia Copilului Sector 1, precum si
Hotédrarile Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 512/22.12.2009, nr. 278/22.12.2010, nr.
221/22.12.2011, nr. 274/20.12.2012, nr. 206/16.12.2013, nr. 206/11.12.2014, nr. 231/22.12.2015,
nr.254/16.12.2016 si nr. 419/18.12.2017 privind aprobarea continudrii implementirii Proiectului-
Pilot;



In temeiul prevederilor art. 45 alin (2) coroborat cu art.115, alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobi continuarea implementérii Proiectului - Pilot de citre Complexul
Multifunctional Caraiman si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1, in scopul asigurdrii de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sandtitii lucritorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Art. 2. - Proiectul se va implementa in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman §i Directia
Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotéarri.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei institutiilor
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuregti.

Aceasti hotiirare a fost adoptatd, astizi, 19.12.2018, in sedinta extraordinar a Consiliului
Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile §i completéarile ulterioare.
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